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Reconnaissance territoriale
et renseignements sur les auteur.e.s

"’// Pride at Work Canada/Fierté au travail Canada

exerce ses activités sur des territoires traditionnels
= —-‘ non cédés, volés ou visés par des traités appartenant
¢ a des centaines de différentes nations autochtones,
parmi lesquelles comptent des personnes
autochtones bispirituelles et LGBTQIA+. Si vous
Le sieége social de Pride at Work Canada/Fierté au travail Canada se situe a Tkarén:to/
Toronto, qui est couvert par le Traité 13 signé avec les Mississaugas de la Premiére Nation de
Credit et les Traités Williams signés avec plusieurs bandes de Mississaugas et de Chippewas.
Ces terres et ces eaux sont les foyers et les territoires traditionnels des Anishinaabek, des

ne savez pas a qui appartient le territoire ou vous

travaillez et vivez actuellement, consultez le site www.
Hurons-Wendats, des Chippewas, des Haudenosaunee et des Mississaugas de la Premiéere
Nation de Credit, qui en prennent soin.

native-land.ca pour en apprendre davantage.

Plus de 70 traités ont été signés entre le gouvernement du Canada et diverses nations
autochtones. En tant qu'organisme national, nous soutenons et respectons ces traités. Dans
un souci de réconciliation, nous soutenons également les initiatives nationales autochtones,
telles que les programmes d'aménagement du territoire et d'éducation a la citoyenneté, la
souveraineté et la protection du territoire et de I'eau et les questions relatives aux droits de la
personne en ce qui a trait aux communautés autochtones. Nous souscrivons & la Déclaration
des droits des peuples autochtones des Nations Unies et nous nous efforgons d'autonomiser
les peuples autochtones 2SLGBTQIA+ résidant dans la région connue sous le nom colonial de
Canada.

Pride at Work Canada/Fierté au travail Canada a pour mandat d'inspirer les organismes
employeurs canadiens, par le dialogue, I'€ducation et le leadership éclairé, a créer des
milieux de travail qui célebrent I'ensemble du personnel, peu importe l'expression de
genre, I'identité de genre et l'orientation sexuelle de chaque personne. A ces fins, nous
responsabilisons et élevons les peuples autochtones bispirituels, indigiqueer et LGBTQIA+,
tout en comprenant la complexité des diverses identités autochtones et le fait qu'elles

ne sont pas définies par la langue francaise ou anglaise. A cet égard, nous nous sommes

associés a 2 Spirits in Motion et d Indigenous Works pour soutenir nos initiatives en

réciprocité avec les communautés autochtones.
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Pour lire les engagements spécifiques et réalisables de Pride at Work Canada/Fierté au
travail Canada pour lI'exercice 2022-2023 en matiere de réconciliation avec les Autochtones,

veuillez nous envoyer un courriel a I'adresse www.prideatwork.ca.

Pride at Work Canada/Fierté au travail Canada

Par l'intermédiaire du dialogue, de I'éducation et du leadership éclairé, Pride at Work
Canada/Fierté au travail Canada inspire les organismes employeurs a créer des
environnements de travail qui célebrent I'ensemble des membres du personnel, peu importe
leur expression de genre, leur identité de genre ou leur orientation sexuelle. Nous nous
voulons une agence de services aux organismes employeurs membres, dont des formations
organisationnelles et des conseils aux organisations qui s'engagent & soutenir l'inclusion des
personnes 2SLGBTQIA+.
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Pour plus d'informations sur Pride at Work Canada/Fierté au travail Canada,
visitez notre site web au www.fierteautravail.ca
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«Plus ¢a change, plus c'est pareil », écrivait en
1849 un Alphonse Karr pessimiste. Bien que je
m'efforce de rester optimiste, il m'est de plus
en plus difficile de contredire I'affirmation de
Karr. A la fin des années 70, aprés avoir fait
carriere pendant bien des années a vendre
du jus d'orange de Floride, Anita Bryant s'est
bati une deuxiéme carriére a vendre de la
haine contre les gais et les lesbiennes. Son
principal argument était que les homosexuels
ne peuvent pas se reproduire en ayant des
relations sexuelles entre eux, ce qui veut donc
dire que nous avons forcément un impératif
biologique pour «recruter » des jeunes

dans notre communauté, ce qui nous rend
dangereux. Si tu le dis, Anita.

Cet argument vous semble sans doute terriblement familier, n'est-ce pas ? C'est parce que,
alors que notre communauté refuse sans cesse de souscrire aux stéréotypes, nos détracteurs
s'en tiennent toujours aux mémes vieux scénarios. Au fur et & mesure que les personnes queers
et trans deviennent de plus en plus visibles, nous nous voyons progressivement accorder
davantage de droits fondamentaux que bien d'autres ont toujours pris pour acquis. Ces succeés
n‘ont eu aucune conséquence négative pour le reste de la société. Il y a tout simplement

plus de personnes qui vivent leur vie dans le respect de soi et la dignité. Mais, comme c'est
généralement le cas pour les groupes marginalisés, cette visibilité accrue fait de nous des
cibles plus faciles pour les personnes qui nous veulent du mal.

Pour les personnes qui ne connaissent pas notre communauté ou qui ne comprennent pas

les pratiques efficaces en matiere de diversité, d'équité et d'inclusion (DEI), 'assaut annuel

de logos arc-en-ciel, les affiches de la Fierté et les chars d'entreprises dans les défilés sont

des signes de l'inclusion économique des personnes 2SLGBTQIA+. Malheureusement, ces
éléments ne sont pas des moteurs d'inclusion. Méme s'il est objectivement préférable de vivre
dans une société qui célebre notre communauté, les drapeaux et les chars n'‘apportent en soi
aucun avantage économique direct aux personnes queers et trans. lls ne sont que le résultat
esthétique d'une société qui a I'intention d'étre inclusive et qui est fiere (f minuscule) de le faire.



Nous avons encore beaucoup de chemin & parcourir. Les femmes bisexuelles gagnent
toujours en moyenne moins de la moitié de ce que gagnent les hommes hétérosexuels au
Canadaq, les personnes trans continuent d'étre exclues de grandes sections du marché
du travail et les principaux bénéficiaires de la plupart des « programmes d'inclusion
2SLGBTQIA+ » sont encore les hommes gais et les femmes lesbiennes cisgenres de race
blanche, quel que soit I'acronyme utilisé pour les décrire.

Notre communauté n'a jamais connu de succeés par accident. Tout droit que détient
actuellement une personne 2SLGBTQIA+ au Canada n'a pas été obtenu parce qu'une
personne hétérosexuelle a eu l'idée de le lui accorder. C'est le fruit du travail acharné et

de la défense tenace des personnes queers et trans elles-mémes. Pendant longtemps,
Pride at Work Canada/Fierté au travail Canada s'est principalement concentrée & soutenir
les organismes employeurs. Mais comme les temps changent et que les fanatiques
homophobes et transphobes dépoussiérent leurs vieux livres de jeu, notre stratégie doit elle
aussi changer.

Le programme THRIVE, que nous avons introduit en 2020/21, a permis a plusieurs dizaines
de personnes 2SLGBTQIA+ de s'épanouir en tant que leader dans leur propre carriére. Nous
avons donc dgjouté a nos programmes de leadership en 2021/22 pour y inclure également
l'autonomisation des leaders des groupes de ressources pour employés 2SLGBTQIA+
(FLOURISH). Le projet inaugural de I'équipe de recherche que nous avons établie au cours
de cet exercice portait sur les voies d'‘accés aux échelons de leadership pour les personnes
queers et trans. Vous remarquez une tendance ? Notre communauté a besoin de leaders et
de personnes championnes. Pride at Work Canada/Fierté au travail Canada continuera de
faire sa part pour développer cette précieuse ressource.

La mise en ceuvre de notre programmation en matiére de leadership a été un facteur clé
de notre croissance et de nos succeés financiers. Plus nous nous développons, plus nous
pouvons embaucher des personnes talentueuses et dévouées. Cela nous donne la force
dont nous aurons besoin pour entamer la suite. Que les circonstances changent ou qu'elles
restent pareilles, il y a une chose dont je suis absolument certain. C'est que lorsque les
personnes queers et trans sont habilitées a résoudre les problémes auxquels fait face notre
communauté, de grandes choses se produisent. D'accord, j'avoue qu'il y a une autre chose
dont je suis certain sans équivoque : telle une seule orange, Anita Bryant pourrit tout un
panier.

Colin Druhan (il/Iui)
Directeur général
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Un mot de la Présidente
du conseil d'administration

Face a l'augmentation de la haine visant les
communautés trans et queers au Canada et
partout dans le monde, il est plus important
que jamais de soutenir et d'élever nos
communautés 2SLGBTQIA+ et de créer des
opportunités pour lutter contre la haine et
le sectarisme. Je suis extrémement fiére du
travail accompli par Pride at Work Canada/
Fierté au travail Canada pour répondre
aux besoins de nos communautés, et pour
soutenir et développer le leadership des
Lauren Flynn personnes 2SLGBTQIA+.

Cette année, notre conseil d'administration a cherché des fagons d'introduire dans ses réunions
de nouvelles perspectives provenant de sources externes. Dans ce cadre, nous avons organisé
un atelier avec Delphi (Delphinium) Qharurulayqa Araya (elle/la), spécialiste de I'éducation et
des formations et coordinatrice du programme de mentorat des jeunes trans a The 519, qui
a parlé de son travail auprés des communautés trans et de leurs expériences sur le marché
du travail. Le conseil d'administration a également élaboré des lignes directrices complétes
en matiere de recrutement afin de s'assurer que la valeur de diversité de notre organisme se
reflete dans les membres et la composition du conseil d‘administration. En outre, je suis fiere
du travail accompli par le conseil pour soutenir les plans d'action de Pride at Work Canada/
Fierté au travail Canada, notamment l'approbation de politiques internes visant & augmenter
le nombre de jours de vacances, & améliorer 'accés aux avantages sociaux et a mettre en
place un régime d'épargne-retraite collectif.

Alors que nous continuons a nous développer et & poursuivre notre travail pour renforcer
I'inclusion en milieu de travail et dans nos collectivités, nous remercions profondément notre
équipe pour son travail incroyable qui a permis de réaliser les grandes réussites mises en
évidence dans ce rapport annuel. En tant que présidente, je tiens également & remercier mes
collegues au conseil d'administration pour leur soutien et leur dévouement constants.

Lauren Flynn (elle/la)
Présidente
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Nos plans d'actions

Notre équipe a la Toronto ProPride - Juin 2022

Tout au long de I'année 2022-2023, des progres significatifs ont été réalisés dans les quatre
domaines suivants du plan d'action : réconciliation avec les Autochtones, accessibilité,
racisme anti-Noir et réduction de la pauvreté. Grace a l'introduction d'un nouveau poste de
gestion du milieu de travail et de la culture, occupé par Londzo Drury (elle/la) en mai 2022,
du temps a pu étre consacré a ces domaines clés en collaboration avec Jade Pichette (elle/
la), directrice des programmes.

Les principales initiatives ont consisté en deux révisions complétes des politiques.

La premiére a été menée par un groupe de consultation autochtone dirigé par Gabe
A'tugwewinu Calderdn (pronoms neutres) de Mokinan Consulting, avec la participation
d'Ashleigh Yohtin Cardinal (elle/la, pronoms neutres) de Nehiyaw de la Premiére Nation de
Whitefish (Goodfish) Lake, de Jean Baptiste (pronoms neutres) de la Nation Wet'suwet'en du
clan Laksilyu, et d'Ozhawa Anung (pronoms neutres), Anishinaabe de la réserve de Rankin
de Batchewana. La seconde révision a été menée par Jefferson Darrell (il/Iui), fondateur et
directeur général de Breakfast Culture. Des modifications au manuel des politiques de Pride
at Work Canada/Fierté au travail Canada seront mises en ceuvre en 2023-2024 selon les
recommandations du rapport.

En méme temps que la révision des politiques, nous avons eu la fierté de collaborer avec
I'Ontario Digital Literacy Network (ODLAN), qui a soutenu la création de listes de vérification
officielles destinées a un usage interne pour assurer I'accessibilité des événements virtuels,
des événements en présentiel et des présentations. LODLAN a également évalué notre
bulletin d'information et notre site Web afin d'en améliorer l'accessibilité.
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La mise en ceuvre du plan de réduction de la pauvreté a entrainé de nombreux changements
dans les processus internes et les avantages sociaux. Par exemple, un taux de salaire
minimum a été établi et Pride at Work Canada/Fierté au travail

Canada a été enregistré en tant qu'organisme employeur offrant

un salaire de subsistance aupres de I'Ontario Living Wage Network.

Nous avons pu mettre en place un compte de dépenses de santé,

un fonds de développement professionnel et un régime d'épargne-

retraite collectif au sein de notre programme de rémunération. Nous

avons augmenté de cinq a dix le nombre de journées flexibles payées

accordées au personnel par an (en plus des 15 journées de congé payées déjda en place) et
nous avons éliminé la période d'attente de trois mois pour accéder aux avantages sociaux.

En ce qui concerne la formation du personnel, une série de sessions de développement
professionnel ont été organisées pour soutenir I'apprentissage et le développement du
personnel dans ces quatre domaines du plan d'action. Parmi les personnes présentatrices,
mentionnons :

® Une personne représentant Fred Victor, un organisme caritatif de services sociaux qui
favorise un changement durable et positif dans la vie des personnes sans abri et des
personnes a faible revenu vivant a Toronto.

® Rania El Malgummar (elle/la), artiste, éducatrice en matiére de libération, abolitionniste
et consultante en matiére de lutte contre I'oppression d'origine soudanaise, qui a animé
une session intitulée « Divesting from White Supremacy » (Désinvestissement de la
suprématie blanche).

® Gabe A'tugwewinu Calderén (pronoms neutres) de Mokinan Consulting, un collectif

de personnes éducatrices passionnées, radicales et issues de la diversité qui se
consacrent a la décolonisation des milieux de travail, des milieux d‘apprentissage et des
environnements familiaux dans une optique anti-oppressive.

® Kathleen Daunt (elle/la) de la New School of Finance, une organisation qui fournit des
conseils accessibles et abordables en matiére de planification financiére et milite en
faveur de I'éducation financiére par le biais de conférences, d'ateliers et de cours en ligne.

® Stephanie Jonsson (elle/la) et Angela Stanley (elle/la) d’ODLAN, une organisation qui
offre des services de conseil pour développer l'infrastructure et la capacité de créer des
ressources et des programmes en ligne inclusifs pour les personnes 2SLGBTQIA+.

Si beaucoup de choses ont été accomplies, il reste encore beaucoup a faire. C'est avec
engouement que nous poursuivons ce travail avec encore plus de profondeur en 2023-
2024. Pour obtenir une copie de nos plans d'action, veuillez envoyer un courriel a info@

prideatwork.ca.
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Principales réalisations

Présentation de I'équipe chargée
du milieu de travail et de la culture
Le nouveau département du milieu de
travail et de la culture a été créé sous la
direction de la nouvelle gestionnaire du
milieu de travail et de la culture, Londzo
Drury (elle/la). Travaillant aux cétés
de la coordination des finances et de
I'administration assurée par Shamira
da Silva (iel)), cette équipe remarquable
a introduit une série de changements
transformateurs dans les ressources et
Toronto ProPride - Juin 2022 les processus internes. Les nombreuses
réalisations de I'équipe au cours de
I'exercice 2022-2023 comprennent la formalisation d'un comité social qui organise des
événements mensuels d'engagement du personnel, la transformation de nos processus de
recrutement et d'intégration, I'élaboration d'un calendrier complet pour le développement
professionnel et la formation, la mise en ceuvre de politiques et d'avantages améliorés pour
le personnel, la rationalisation des processus financiers et la réorganisation de notre espace
de bureau.

Mise en place d'un nouveau plan d'épargne-retraite collectif

Londzo Drury (elle/la), gestionnaire du milieu de travail et de la culture, a également

dirigé la mise en ceuvre du nouveau régime d'épargne-retraite collectif de Pride at Work
Canada/Fierté au travail Canada. Avec le soutien du directeur général et du comité des
finances, cette initiative a mené a la création d'un régime d'épargne-retraite collectif
entierement personnalisé et équitable avec CommonGood. Ce régime se distingue par

une caractéristique unique: les cotisations de l'organisme employeur sont calculées sur la
base du salaire moyen de l'organisation, ce qui libére les membres du personnel de toute
obligation de cotisation. Cette structure innovante s'est avérée étre un tel succés qu'elle a
été ajoutée a l'offre de CommonGood! Ce nouveau régime n'a été rendu possible que grace
au leadership de Londzo et a l'approbation du plan d'action pour la réduction de la pauvreté
par le conseil d'administration, et il améliore considérablement le bien-é&tre financier des
membres de I'équipe de Pride at Work Canada/Fierté au travail Canada.
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Nouveau projet de recherche et nouvelle équipe de recherche

Pride at Work Canada/Fierté au travail Canada a regu des fonds du gouvernement du
Canada dans le cadre du programme Compétences futures pour le projet « Compétences
pour l'établissement de milieux de travail sdrs et inclusifs et I'avancement des membres
des communautés 2SLGBTQIA+ », une étude sur le leadership des personnes 2SLGBTQIA+.
Ce projet de recherche sur douze mois, qui a donné lieu a un rapport final intitulé « Diriger
avec fierté : pratiques exemplaires pour I'avancement du leadership 2SLGBTQIA+ », a pris
forme tout au long de l'exercice 2022-2023. Par conséquent, Pride at Work Canada/Fierté
au travail Canada a mis en place sa premiére équipe de recherche, dirigée de maniére
experte par Misha Goforth (elle/la), qui s'est jointe a I'é€quipe en tant que gestionnaire de
projet de recherche. A Misha se sont joints les coordinateurs du projet de recherche Sahar
Yaghoubpour (elle/la) et AV Verhaeghe (pronoms neutres). Léquipe s'est entretenue avec
23 leaders 2SLGBTQIA+ et 13 organismes employeurs de différents secteurs d'activité afin
de recueillir des informations sur leurs expériences et leurs politiques. L'équipe a également
surreprésenté les personnes autochtones, noires et de couleur dans I'échantillon de I'étude
afin de s'assurer que l'intersectionnalité soit prise en compte. Nous tenons a remercier tout
particulierement notre équipe de recherche exceptionnelle, les personnes participantes, les
personnes qui ont animé les entretiens, les membres de la communauté que nous avons
consultés, les partenaires de recherche et toutes les personnes qui ont facilité ce projet de
recherche.

La saison de la Fierté : coup d'envoi médiatique

Au cours de la saison de la Fierté 2022, Pride at Work Canada/Fierté au travail Canada

a trouvé un écho sur les stations de radio, les chaines d'information et les publications
imprimées et numériques aux quatre coins du Canada. Puisque nous nous rendions dans
différentes villes pour la reprise de nos événements en présentiel, nous avons pris l'occasion
pour établir des liens avec les médias locaux et nationaux, ce qui nous a permis d'étendre
notre portée d'un océan a l'autre pour promouvoir I'importance de notre travail en faveur
des communautés que nous desservons, nos événements et des contenus pertinents sur
I'inclusion des personnes 2SLGBTQIA+. Parmi les faits saillants de ce blitz médiatique, citons
une entrevue avec Colin Druhan (il/lui), direction générale, sur CTV Atlantic at 6 a Halifax;
une entrevue avec Jade Pichette (elle/la), directrice des programmes, pour un article intitulé
«Workplaces still hostile for too many LGBTQ2S Canadians » (Les milieux de travail restent
hostiles pour trop de personnes LGBTQ2S au Canada) paru dans le Calgary Herald, le
Calgary Sun et le Financial Post; un article de Xtra Magazine intitulé « More than 50 percent
of LGBTQ2S+ employees aren’t comfortable being out at work » (Plus de 50 % du personnel
LGBTQ2S+ ne se sent pas a l'aise de sortir du placard au travail) mettant en vedette Colin
Druhan, et une série de plus de 25 entrevues radiophoniques sur différentes stations locales
de la CBC dans la méme matinée mettant en valeur les perspectives de Colin Druhan et de
Sandeep Nair (il/lui, pronoms neutres), direction du développement des affaires. Rien de tout
cela n'aurait été possible sans I'incroyable travail de Luis Augusto Nobre (il/lui), coordinateur
principal de la communication, et de Daniel Paquette (il/lui) de dpPR, une agence de
relations publiques d'appartenance et de fonctionnement 2SLGBTQIA+.
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Aprés une pause de deux ans, nous avons repris notre programmation en présentiel avec
neuf événements en personne tout au long de l'année qui ont rassemblé plus d'un millier de
personnes. Il était important pour nous de créer des espaces accueillants pour I'ensemble
des personnes participantes, c'est pourquoi nous avons introduit quelques nouveautés:

Mise a disposition de masques aux Evaluation de l'accessibilité de tous les

tables d'inscription pour les personnes lieux et informations sur I'accessibilité

qui en voulaient. fournies dans les descriptions des
événements.

Création de lignes directrices
communautaires pour garantir des Sous-titrage.
espaces plus sdrs.

Pride at Work Canada/Fierté au travail Canada a assuré une diffusion en direct de cingq
de ces événements pour les personnes qui ne pouvaient pas assister aux événements en
personne en raison de questions de slreté dans le monde post-pandémique et pour offrir
l'accés a notre contenu a des personnes d'autres provinces. C'était un aspect que nous
jugions important alors que nous nous apprétions d recommencer a se rassembler en
personne, et la diffusion en direct des tables rondes a permis a un plus grand nombre de
personnes de se rencontrer et de participer.

En 2023, nous avons commencé a proposer un sous-titrage automatique en direct en
frangais de nos programmes en anglais dans le cadre de I'emphase sur l'accessibilité
linguistique. Le méme processus a été suivi pour les événements en ligne en francais qui
ont été sous-titrés automatiquement en anglais.



https://www.youtube.com/watch?v=rh3q6hy_lZw&list=PLvICBS1KxbT3s7VA6KtJ9-WMyp64ZcHSz&pp=iAQB
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Uzoma Asagwara (pronoms neutres), personne
politicienne, enregistrée en infirmerie
psychiatrique et activiste

Uzoma Asagwara est une personne enregistrée
en infirmerie psychiatrique, spécialiste de la
toxicomanie et anciennement membre de
I'équipe nationale canadienne de basketball.
En 2019, Uzoma a marqué l'histoire en devenant
la premiére personne noire, queer et de genre
non conforme élue a I'’Assemblée législative

du Manitoba, une premiere pour la province
ainsi que pour I'ensemble des assemblées
|égislatives provinciales du Canada. Plus
récemment, Uzoma est devenu la premiére
personne noire a adopter une loi au Manitoba
lorsque son projet de loi, The Somali Heritage
Week Act (La loi sur la semaine du patrimoine
somalien), a été adopté en décembre 2020 avec
le soutien unanime de I'Assemblée Iégislative
du Manitoba. Uzoma milite depuis longtemps
en faveur des communautés de nouveaux
arrivants et de réfugiés, des personnes
bispirituelles et LGBTQIA+, des jeunes et des
organisations communautaires. Uzoma a pris

la parole & la ProFierté Winnipeg en 2022 et &
Rendez-Vous (février 2023).

Francais (virtuel)

Bilingue (virtuel)

Francgais (en présentiel uniquement)


https://youtu.be/rh3q6hy_lZw?si=wJeIx6mi8Sc6Vtfy
https://prideatwork.ca/fr/programmes/rendez-vous/

Webinaire en anglais le plus populaire:
Cap sur le tressage: l'inclusion des
personnes bispirituelles et autochtones
en milieu de travail.

Webinaire en frangais le plus populaire:
Webinaire national pour partenaires:
Harcélement des personnes 2SLGBTQIA+
en milieu de travail.

L'événement virtuel le plus grand:
ProFierté virtuelle: Appuyer la
résurgence 2SLGBTQIA+ au-dela de
la solidarité performative

L'événement hybride le plus grand:
ProFierté Toronto

L'événement en présentiel le plus grand:
ProFierté Montréal

Elwood Jimmy (il/lui, pronoms neutres),
Premiére Nation de Thunderchild

Elwood Jimmy est originaire de la Premiére
Nation de Thunderchild, une communauté
Néhiyaw du Grand Nord. Depuis plus de 20
ans, Elwood joue un role de premier plan
dans plusieurs projets artistiques ainsi que
dans des collectifs et des organisations

au niveau local, en Europe et en Amérique
latine. Elwood est actuellement basé a
Toronto, au Canada. Elwood nous a offert
notre webinaire 2022-2023 le plus populaire,
intitulé Cap sur le tressage : lI'inclusion des
personnes bispirituelles et autochtones en
milieu de travail.




Depuis quelques années, Pride at Work
Canada/Fierté au travail Canada se
concentre sur les pratiques exemplaires, la
formation et I'élaboration de contenu afin
d'assurer I'avancement et I'amélioration

du leadership des personnes 2SLGBTQIA+.
THRIVE et FLOURISH sont nos programmes
de leadership, qui visent a former de

futurs leaders bispirituels, queers et trans

et & soutenir les leaders des groupes

de ressources pour employé.e.s (GRE)
2SLGBTQIA+ pour gu'ils soient plus efficaces
et réussissent mieux dans leurs fonctions.
Dans leurs troisieme et deuxiéme cohortes
respectivement, THRIVE et FLOURISH ont
transformé I'avancement professionnel et les
compétences en leadership des membres de
la communauté.

I

responsable du développement

des fonds, de la défense des intéréts
et de la communication, Porchlight
Counselling and Addiction Services.

Participante a THRIVE, cohorte 2023.


https://prideatwork.ca/fr/programmes/thrive/
https://prideatwork.ca/fr/programmes/flourish/
https://prideatwork.ca/fr/programmes/thrive/

Paul Taylor (il/lui)

Militant anti-pauvreté, cofondateur, Evenings &
Weekends Consulting, et enseignant, Simon Fraser
University

Paul Taylor est un militant de longue date, un
dirigeant d'organismes a but non lucratif, un
éducateur et un commentateur dans les médias. Il est
le cofondateur et le consultant principal de Evenings
& Weekends Consulting. Depuis plusieurs années, il
enseigne également le leadership organisationnel,

les ressources humaines et la collecte de fonds &
I'Université Simon Fraser. De 2017 a 2023, Paul a

été a la direction générale de FoodShare Toronto,

la plus grande organisation de justice alimentaire

au Canada. Ses expériences de leadership incluent
Gordon Neighbourhood House, Downtown Eastside
Neighbourhood House, la British Columbia Poverty Reduction Coalition, le Centre canadian
de politiques alternatives, et le Réseau pour une alimentation durable. Lorsqu'il n'est

pas au travail, on peut le trouver dans la cuisine, sur son vélo, dans un bon livre ou & une
manifestation locale. Paul est I'un de nos conférenciers préférés d THRIVE, année aprés année.

SPARK est un événement créatif et commercial d'une demi-journée qui met en réseau les
responsables de la diversité, de I'équité et de l'inclusion (DEI) avec des cadres supérieurs
pour assurer un apprentissage partagé et un travail en réseau.

Les participants ont eu un accés exclusif a Chris Bergeron (elle/la), auteure et vice-
présidente de la créativité inclusive chez Cossette. Chris a fait une présentation sur son
expérience de la perte du privilege masculin en tant que femme transgenre. Le directeur
général de Pride at Work Canada/Fierté au travail Canada, Colin Druhan (il/lui), a présenté
une mise a jour des recherches récentes qui reflétent les expériences sur le marché du travail
des communautés 2SLGBTQIA+ au Canada.

Dans le cadre d'une étude collaborative, les personnes participantes ont pris part & trois
tables rondes explorant les intersections de l'inclusion des personnes 2SLGBTQIA+ avec trois
thémes clés : la solidarité avec les personnes autochtones, I'accessibilité et le racisme anti-
Noir. Ces sessions ont été co-animées par le personnel de Pride at Work Canada/Fierté au
travail Canada et par des leaders communautaires aux expériences vécues diverses.


https://prideatwork.ca/fr/programmes/thrive/

I

Généraliste en ressources humaines, OntarioCannabis Store

Uncovering Belonging est un balado qui explore

les histoires professionnelles et personnelles

de perspectives uniques sur ce que signifie
l'appartenance et le cheminement vers l'authenticité
personnelle. Dirigées par des leaders dans le
domaine de l'inclusion, de la diversité, de I'équité et
de l'accessibilité, Erin Davis (elle/la) et Jade Pichette
(elle/la) s'efforcent de créer un espace sur sur le

plan psychologique pour que toutes les personnes
invitées puissent partager leur propre cheminement
vers un sentiment d'‘appartenance tout en aidant les
personnes a |I'‘écoute a étre authentiques elles aussi.


https://prideatwork.ca/ub-podcast/

oy

Nos fiérs partenaires

Entre le ler mai 2022 et le 30 avril 2023, nous avons accueilli 54 nouveaux membres en
provenance de I'Alberta, de la Colombie-Britannique, du Nouveau-Brunswick, de I'Ontario et
du Québec, ce qui porte a 258 le nombre total de nos fiérs partenaires, ce qui représente une
augmentation de 12,66 %. Voici nos nouvelles organisations fiers partenaires:

Adecco Employment
Services Ltd.

ArcelorMittal Dofasco GP
Arup Canada Inc.
Assurance Westland

Aypa Power Canada LP
(NRStor C&l)

Baker Hughes Canada
Company

Banque Laurentienne du
Canada

Barilla Canada

BC Assessment

Bureau du surintendant
des institutions financiéres
Canada

Canaccord Genuity Inc.
Candex Solutions Canada,
Inc. (Danone Canada)
CBC/Radio-Canada
(Canadian Broadcast Corp.)
Ciena

Coast Capital Savings
Federated Credit Union

ok

nouveaux membres

» College Seneca

* Dejero

* Deloitte LLP

* DHX Media (Toronto) Inc.

* Dream Office Management
Corp.

* Electricity Human Resources
Canada

* FedEx Express Canada ltée

* Fermes Cavendish

* GeoComply Solutions Inc.

* Good Shepherd Centres

* Groupe financier iA

* Hydro Ottawa

* La société Kraft Heinz

* Ledcor Industries Inc.

* Mattamy Homes Limited

* Melanie Layer Inc.

* Metrolinx

* Monnaie royale canadienne

* No Brainer (Groupe Amiel)

* Nokia Canada
Palais des congres du

e Toronto métropolitain

258

membres totaux

» Pocketpills

* Pure Industrial

» Shawcor Ltd.

 Sherritt International Corp.

* Société canadienne du
cancer

* Société de logement
communautaire de Toronto

» Société Générale Capital
CanadaInc.

e Symcor Inc.

* Syngenta Canada Inc.

* Tarion Warranty Corp.

* The Bishop Strachan School

* TIX Canada

* TransLink

* Université d'Algoma

* Université du Québec a
Montréal

* WB Games Inc.

* WSP Canada Inc.

* XL Services Canada Limited

Visitez la page

« »

a pour consulter la liste
compléte des membres
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https://prideatwork.ca/fr/a-propos/fieres-partenaires/

«Notre partenariat avec Pride at Work Canada/Fierté au travail Canada a
été remarquable, marqué d'un soutien et d'un dévouement exceptionnels
tout au long du processus. Votre engagement a favoriser des milieux de
travail sirs et accueillants pour la communauté 2SLGBTQIA+ a résonné
profondément avec les valeurs de notre entreprise. Non seulement

vous avez offert votre soutien, mais vous vous étes également engagé
activement auprés de notre personnel en organisant des ateliers informatifs
et des séances de formation qui ont éclairé et éduqué notre main-d'ceuvre.
Cela a eu un impact durable sur les membres de notre équipe et nous en
voyons les retombées positives dans notre organisme. En réfléchissant a
notre parcours, nous pouvons dire en toute confiance que notre partenariat
avec Pride at Work Canada/Fierté au travail Canada a été une expérience

transformatrice.»
- Elie Ghattas (il/lui),

chef du marketing commercial.

. - Barilla Canada
Répartition des

partenaires par
province

12,02%
Qc.
63,57 %

(o],1 %
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Répartition des
partenaires
par secteur d'activité

Construction

Conseil
2,33%

Education

*
Autres 8.91%

16,71%

Finance / Assurance

Services publics 18,99 %

814%

Transport ,
2,71%
Technologie
814%
Soins de santé
Gouvernement / 2,33%
Réglementation

gouvernementale

o,
M.24% Vente au détail Alimentation Droit
3,49 % et boissons 7,36 %
5,81%

* Publicité 0,39 % Services sociaux 0,39 % Télécommunications 0,39 % Syndicats 0.39% Agriculture 0,39 % Articles
ménagers 0,39 % Organismes caritatifs 0,39 % Vétements 0,39 % Marketing 0,39 % Fournisseurs de services multiples
0,39% Maisons de retraite 0,39 % Edition 0,39 % Distribution 0,78 % Ingénierie 0,78 % Médias 0,78% Services 0,78 %
Divertissement 0,78 % Hospitalité 1,16 % Exploitation miniére 1,16 % Organismes & but non lucratif 1,16 % Santé et beauté
1,55 % Fabrication 1,55 % Produits pharmaceutiques 1,55 % Immobilier 1,55 %

«Nous sommes ravis de nous associer a Pride at Work Canada/Fierté au
travail Canada pour soutenir notre recrutement, notre apprentissage et
notre communauté. L'expérience a été merveilleuse et nous avons eu accés
a une communauté de spécialistes qui travaillent avec Good Shepherd
pour assurer notre recrutement et fournir des formations utiles qui ménent
a des possibilités de croissance personnelle et professionnelle. Nous avons
hate de poursuivre notre collaboration avec Pride at Work Canada/Fierté

au travail Canada.»
- Stephanie Tindale (elle/la),

spécialiste du recrutement, Good Shepherd

Fierté au travail Canada Rapport Annuel 2022-2023




08

Nos données financieres

ETAT DES OPERATIONS ET DE L'EVOLUTION DE L'ETAT DE L'ACTIF NET

POUR L'EXERCICE CLOS LE 30 AVRIL 2022

2023 2022
REVENUS
Frais d'adhésion 1,113,853$ 842,707 S
Autres (note 5) 329,093$ 281,609 $
Subventions 146,329$ -
Commandites 80,700S$ 76,000 S
1,669 ,975$ 1,200,316 $
DEPENSES
Personnel 1,079,485$ 631,865$
Affaires intérieures (note 6) 340,309S 272 .995$
Programmation et événements 258,516$ 32,034$
Affaires extérieures (note 6) 146,460S 123,560
Voyage 106,868S 573$
1,931,638$ 1,061,027 $
EXCEDENT DES REVENUS SUR
LES DEPENSES POUR LEXERCICE (294639 139.289%
Actif net au début de l'exercice 508,453$ 369,164S
ACTIF NET ALAFIN 246,790 508,453$
DE LEXERCICE
AUTRES REVENUS (note 5) 2023 2022
Consultation 178,125$ 147 ,469S
Frais de participation aux événements 113,200$ 75,500$
Apprentissage en ligne 35171$ 55,889$
Intérét et d'autres 1,817$ 3518
Dons individuels 780S 1900$
Ventes - 500$
329,093 281,609$

FRAIS D'AFFAIRES INTERNES ET EXTERNES (note 6)

Les dépenses liées aux affaires internes comprennent les dépenses administratives telles que les cachets pro-
fessionnels, la location de bureaux et les fournitures, ainsi que les investissements dans les ressources humaines
et le développement professionnel en matiere de diversité, d'équité et d'inclusion au sein de l'organisme. Les
dépenses liées aux affaires externes comprennent les activités de sensibilisation tels que les frais de communi-
cation et de publicité.

Fierté au travail Canada Rapport Annuel 2022-2023
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Notre personnel

Albert Lin
(il/1ui)
Conseiller et stratégiste
exécutif | depuis 2021

Hanna Haddad
(il /1ui)
Coordonnateur au dévelop-
pement des affaires |
depuis 2023

Londzo Drury
(elle/la)
Directrice principale de la
culture & du lieu de travail |
depuis 2022

Colin Druhan
(il /1ui)
Directeur général |
depuis 2014

lyol Martinez
(iel)
Coordination des
programmes de leadership |
depuis 2022

Luis Augusto Nobre
(il /1ui)
Coordonnateur principal
des communications |
depuis 2019

Fierté au travail Canada Rapport Annuel 2022-2023

Connor Pion
(il/1ui, iel + accords masculin)
Spécialiste du développement
et d'apprentissage | depuis
2021

Jade Pichette
(iel + accord féminin)
Directrice des programmes |
depuis 2018

Mathieu Young
(il/lui, iel + accords masculin)
Coordonnateur des pro-
grammes virtuels | depuis 2023

Florence Gagnon
(elle/la)
Directrice développement
créatif | depuis 2019

Jose Patiino-Gomez
(il/1ui)
Directeur des relations
externes | depuis 2023

Misha Goforth
(elle/la)
Gestionnaire de la recherche
et du développement social |
depuis 2022




Namrata Bangera
(elle/la)
Coordinatrice au dévelop-
pement des affaires | depuis
2022

Shamira da Silva
(iel)
Coordination financiére et

administrative | depuis 2022

Paulo Lima Quinn Blue Sandeep Nair
(il/lui, iel + accords masculin) (il/lui, iel + accords masculin) (il/1ui, iel + accords masculin)
Coordonnateur du marketing | Coordinateur des programmes Directeur du développement
depuis 2022 et de 'engagement | depuis des affaires | depuis 2021
2021

Notre équipe a Spark - Février 2023.

Conseil d'administration

Cesar Suriel

(il/1ui)

Courtney Laidlaw
(elle/la)
Secrétaire

Erin Roach

(elle/la)

Présidente du comité
de leadership éclairé

Holly Cooper
(elle/la)

Jen Anthony Mark Lawton
(elle/la, pronoms neutres) (il /1ui)
présidente du comité des Président du comité
RH et de gouvernance de marketing
Ka Lee Chan Richard Tuck
(tous les pronoms) (il /1ui)

trésorier et président
Keith Clarkson du comité des finances
(il/1ui)

Terri Eklund
Lauren Flynn (elle/la)
(elle/la)
Présidente
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https://prideatwork.ca
https://www.facebook.com/prideatwork/
https://www.instagram.com/prideatworkcan/
https://twitter.com/PrideatWorkCAN
https://www.linkedin.com/company/pride-at-work-canada/
https://www.youtube.com/channel/UCV5fiNRgaFJaLTKRncdNKqw
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