
Fierté au travail Canada est une organisation à but non lucratif et se veut une agence de services
aux organismes employeurs membres, dont des formations organisationnelles et des conseils
aux organisations qui s’engagent à soutenir l’inclusion des personnes 2SLGBTQIA+. Notre vision
est un Canada où chaque individu peut atteindre son plein potentiel au travail, peu importe son
expression de genre, son identité de genre ou son orientation sexuelle.

Inscriptions illimitées à l’ensemble des webinaires et des
événements (y compris les enregistrements permettant une
écoute ultérieure)
Accès à nos ressources et à celles de nos Partenaires
communautaires. 
Évaluation au moyen de notre Indice d’inclusion
2SLGBTQIA+ en milieu de travail (d’une valeur de 3 200 $
pour les non-membres)
Deux heures de service de consultation

Page de partenaire exclusive
Accès exclusif au portail carrière
Accès à nos programmes exclusifs de réseautage -
Matrices et Rendez-Vous
Accès au programme Ambassadeurs
Appels réguliers et échanges sur demande avec l’équipe
de Fierté au travail Canada
Accès prioritaire à toutes les opportunités de commandite
Possibilité d’engager vos représentants de haut niveau à
titre de présentateurs ou de modérateurs pour nos
programmes (en fonction du sujet et de la disponibilité)
Opportunités de bénévolat
Accès prioritaire à nos programmes à places limitées, p.
ex. Braindate
et plus !

        (d’une valeur de 5 000 $ pour les non-membres)

Réduction de 1 000 $ la session pour toutes les
présentations, les formations et les offres de consultation

Les organisations bénéficient de la construction d'une culture inclusive
qui soutient leurs personnels 2SLGBTQIA+.

GRATUIT POUR LES MEMBRES : OFFRES À PRIX RÉDUIT POUR LES MEMBRES :

AVANTAGES DU PARTENARIAT

- Accès aux matériels de présentation en tant que
ressource
- Possibilité d’enregistrer la session et de faire un suivi
avec un animateur pour de plus amples informations
Réduction sur les billets pour nos deux programmes de
leadership : THRIVE et FLOURISH
- Différents tarifs pour les partenaires et les non-
membres sur chaque page des programmes
- Opportunité de commandite pour engager des parties
prenantes de haut niveau
Programmes d’apprentissage en ligne

50 $ + taxes (LGBTQ2+ 101 - ang. & fr.) par
licence
200 $ + taxes (Programme de certification
d’inclusion au travail - ang.) par licence

- Rabais de 10 % pour les membres sur les tarifs de :

- Possibilité d’intégrer les programmes dans le
système de gestion de l’apprentissage de votre
organisation
- Tarif d’entreprise pour 100 licences et plus (rabais
de 60 % !)

Ressources pour soutenir la création d'un lieu de travail inclusif pour les personnes 2SLGBTQIA+ :
Beyond Diversity (ang.), Hiring Across All Spectrums (ang.), La transition des organismes employeurs (angl. & fran.),

Connaître ses droits (ang.) et Diriger avec fierté (angl. et fran.)
Visitez notre page de ressources pour y accéder et plus encore !

https://prideatwork.ca/fr/
https://prideatwork.ca/fr/programs/resources/
https://prideatwork.ca/about/
https://prideatwork.ca/fr/programmes/ressources/
https://prideatwork.ca/fr/programmes/lindice-dinclusion-2slgbtqia/
https://prideatwork.ca/fr/a-propos/fieres-partenaires/
https://prideatwork.ca/fr/carriere/
https://prideatwork.ca/fr/programmes/matrices/
https://prideatwork.ca/fr/programmes/rendez-vous/
https://prideatwork.ca/fr/programmes/le-programme-ambassadeurs/
https://prideatwork.ca/programs/braindate/
https://prideatwork.ca/fr/programmes/thrive/
https://prideatwork.ca/fr/programmes/flourish/
https://prideatwork.ca/fr/elearning/
https://prideatwork.ca/fr/programmes/ressources/

